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Federatia “Solidaritatea Sanitara” din Romania lanseaza proiectul
Acces si participare la calificarea si consilierea profesionala! Cregterea capacitétii de adaptare a salariatilor din
sanatate si asistenta sociala din Regiunea Bucuresti-llifov la noile cerinte de pe piata muncii prin calificare si
consiliere profesionala!

Federatia “Solidaritatea Sanitara” din Roménia lanseazd un nou proiect, intitulat Acces si participare la
calificarea si consilierea profesionalad! Cresterea capacitétii de adaptare a salariatilor din sénétate si asistenta sociald
din Regiunea Bucuresti-lifov la noile cerinfe de pe piata muncii prin calificare si consiliere profesionala!, contract de
finantare POS DRU/108/2.3/G/79304, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, reusind astfel s& mentina traditia implementarii cu succes a
mai multor proiecte de cercetare, formare profesionala si dezvoltare.

Proiectul se desfasoara in parteneriat cu S.C. Centrul de Consultanta si Studii Europene S.R.L., care, alaturi
de beneficiar, participa la cofinantarea proiectului si la implementarea activitatilor.

Valoarea eligibila a proiectului este de 2.112.500 lei, fiind utilizatd pentru implementarea urmatoarelor activitati
specifice:
® Desfasurarea unui studiu privind nevoile specifice de consiliere si orientare profesionala ale salariatilor
din sanatate si asistenta sociala;
® Cursuri de calificare si recalificare profesionala precum:
v Infirmiera (720 ore/curs);
v/ Baby sitter (360 ore/curs);
v Ingrijitori batrani la domiciliu (360 ore/curs).
® Informarea, orientarea si consilierea salariatilor privind dezvoltarea carierei, atat direct, in cadrul a 6
workshop-uri la care vor participa minim 150 de salariati, cat si on-line, pe site-ul proiectului;
® Crearea si dezvoltarea unui site specializat pe informatii si activitati interactive privind informarea,
orientarea si consilierea privind cariera, autoevaluare, efectuarea bilantului de competente simulare
trasee de cariera, informatii privind piata muncii.
® Organizarea a doua campanii de constientizare privind utilitatea si necesitatea participarii salariatilor la
formarea profesionala continua.

Demonstrand o buna capacitate administrativa prin implementarea cu succes a proiectelor finalizate si in
curs de implementare, Federatia “Solidaritatea Sanitara” din Romania pastreaza traditia de implicare activa in
rezolvarea problemelor si in cea de formare si crestere a nivelului de calificare al personalului din sectorul sanitar,
contribuind totodata in mod semnificativ la cresterea absorbtiei fondurilor structurale.

Activitatea de cercetare face parte din respectarea si continuarea strategiei beneficiarului de a desfasura
studii pe tema problemelor specifice salariatilor din sistemul sanitar.

Totodata, proiectul va implementa strategia Activitétilor de consiliere profesionala desfasurate in functie de
nevoile identificate prin intermediul cercetarii si cea de dezvoltarea a unui site cu instrumente suport pentru
consiliere, ambele activitati avand un puternic caracter inovativ.

Pentru informatii suplimentare poate fi accesat site-ul proiectului la adresa www.consiliere-profesionala.ro.

Persoana de contact: Celmare Lidia, Prim-Vicepresedinte Federatia “Solidaritatea Sanitara” din Romania,
telefon: 0723/311.403, fax: 0336/109.281, e-mail: secretariat@consiliere-profesionala.ro.
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